
NOUS 
CONTACTER

ILS NOUS FONT 
CONFIANCE

NOS VALEURS

EQUIPE

Seul, on va vite, ensemble on va loin

COLLABORATION

Client, vous êtes au centre de nos démarches. Quel 
que soit le dossier, nous assurons une proximité avec 

vous à travers une livraison graduelle et continue, 
où votre feedback est sollicité à chaque étape 

pour s’assurer de l’adéquation des avancées à vos 
attentes.

EXPERTISE

Il nous importe de vous apporter notre expertise et 
savoir-faire pour trouver des solutions sur mesure 

qui répondront à vos contraintes

ACCEPTATION DU CHANGEMENT

Etre au cœur des réalités du client, et ce tout au 
long de l’intervention, s’engager à vos côtés et 

adhérer aux inévitables changements.

034 30 794 77 

agile@agileinterim.mg 

www.agileconseils.com 

Agile Interim

Lot II M 94 Bis Antsakaviro Ambodirotra

Vos Hommes
feront la différence.

Outsourcing GRH
Externalisation paie
Détachement de personnel
Audit opérationnel RH



À PROPOS

NOTRE 
MISSION

La gestion opérationnelle des 
RH est une fonction complexe, 
critique, coûteuse et à faible valeur 
ajoutée. L’externalisation de cette 
fonction peut représenter une 
solution appropriée, notamment 
pour les PME/TPE et également les 
moyennes et grandes structures.

Impacter positivement en garantissant 
une qualité de traitement des aspects 
chronophages et non stratégiques de 
la fonction RH de l’entreprise, afin 
qu’elle se concentre davantage sur son 
cœur de métier.

NOS SERVICES

OUTSOURCING GRH
Accompagnement du client dans la gestion 
administrative du personnel.

• Assistance du client pour l’adhésion aux 
organismes sociaux

• Administration au quotidien du personnel 
depuis son intégration jusqu’à son départ

• Mise en œuvre des processus disciplinaires

• Tenue et mise à jour de tous les documents 
obligatoires

DÉTACHEMENT DE PERSONNEL
Mise à disposition de ressources pour des 
besoins ponctuels ou à court terme.

• Identification des besoins du client en tenant 
compte des compétences demandées et du 
budget du client

• Banque de ressources étendue garantissant la 
continuité de service

• Gestion rapide et simplifiée

• Facturation fixe

EXTERNALISATION DE LA PAIE
Traitement de la paie du client en conformité 
avec les exigences règlementaires.

• Etablissement des états de paie et des 
bulletins de salaire

• Déclaration sociale (CNAPS, FMFP, OSIE)

• Déclaration fiscale (IRSA)

AUDIT OPÉRATIONNEL RH
Evaluation de la pertinence des processus de 
gestion du personnel et de la paie.

• Identification des anomalies et détection des 
risques

• Vérification de l’application des 
règlementations

• Recommandations et plans d’action adapté à 
votre entreprise


