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Client, vous étes au centre de nos démarches. Quel
Mqa‘ﬁ'e“soit le dossier, nous assurons une proximité avec
vous a travers une livraison graduelle et continue,
ol votre feedback est sollicité & chaque étape
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La gestion opérationnelle des
RH est une fonction complexe,
critique, colteuse et a faible valeur
ajoutée. L'externalisation de cette
fonction peut représenter une
solution appropriée, notamment
pourles PME/TPE et également les

moyennes et grandes structures.

NOTRE
MISSION

Impacter positivement en garantissant
une qualité de traitement des aspects
chronophages et non stratégiques de
la fonction RH de lentreprise, afin
qu’elle se concentre davantage sur son
cceur de métier.

OUTSOURCING GRH

Accompagnement du client dans la gestion
administrative du personnel.

* Assistance du client pour I'adhésion aux
organismes sociaux

* Administration au quotidien du personnel
depuis son integration jusqu’a son départ

* Mise en ceuvre des processus disciplinaires

* Tenue et mise a jour de tous les documents
obligatoires
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Mise a disposition de ressources po
besoins ponctuels ou a court te

* |dentification des besoins du
compte des compétences
budget du client
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* Banque de ressources étendu
&ntinuité de service

AUDIT OPERATIONNEL RH

Evaluation de la pertinence des processus de
gestion du personnel et de la paie.

+ ldentification des anomalies et déetection des
risques

* Veérification de I'application des
reglementations

* Recommandations et plans d’action adapté a
votre entreprise



