
Vos Hommes
feront la différence

Equipe 
Collaboration 
Expertise 
Acceptation
du changement

EXTERNALISATION DE LA GESTION 
ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL

Gestion administrative quotidienne 
du personnel

Affiliation aux organismes sociaux

Mise en œuvre des processus disciplinaires

Tenue et mise à jour des documents 
obligatoires

Accompagnement  lors des suivis des 
organismes de contrôle

EXTERNALISATION DE LA PAIE

Etablissement des bulletins et états de paie

Déclaration sociale (CNaPS, FMFP, OSIE) 
et fiscale (IRSA)

Etablissement de divers reporting selon 
les besoins spécifiques du client

DETACHEMENT DE PERSONNEL

Mise à disposition de ressources pour des 
besoins ponctuels ou court terme

NOUVEAU

Pour nous contacter

Tel. +261 34 74 307 70
E-mail agile@agileconseils.com

Agile-conseils Agile.cls Agile-conseils

Ils nous ont fait confiance



FORMATION 
& ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL

Formations sur des thématiques 
repondant à vos problematiques

Accompagnement 
des managers/cadres

CONSEILS

Notions théoriques élémentaires 
transposées sur des situations 
réelles

Volume horaire conçu en fonction 
du quotidien de l’entreprise

Transmission d’outils et techniques 
directement applicables

Possibilité de faire un mix entre 
plusieurs modules

Modules/contenus 
personnalisables

Formations pratico-pratiques sur 
des thématiques dissociables

Étude et solutions sur mesure 
adaptée a vos besoins et à votre 
entreprise 

Accompagnement dans la 
conceptualisation et la concrétisation 
de votre stratégie RH

Audit et diagnostic organisationnel

Benchmark salarial

Révision de la politique de 
rémunération

Évaluation 360°

Mesure de performance

Gestion Prévisionnelle des Emplois 
et Compétences

Gestion et Audit Social

Optimisation et mise en place des 
processus RH

Selon vos impératifs et besoins :

SOURCING DE CVS

Livrables : CVs des candidats potentiels

• Affinage du besoin et 
 compréhension du profil
• Diffusion et visibilité de l’offre d’emploi
• Exploitation de notre vivier
• Entretien sommaire et préselection

PROCESSUS COMPLET 
DE RECRUTEMENT

Livrables : Rapport intégral et détaillé, 
synthèse de tous les résultats des tests, 
ranking des candidats

• Offre sourcing dans son intégralité
• Entretien RH approfondi, 
 tests de personnalité, analyse 
 des savoirs faire/être 
• Evaluation motivation pour le poste
 et prise de référence

RECRUTEMENT
& PLACEMENT


